GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

HOSPITAL SAN JOSE

PROCESO CAS N¢006-2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL MEDICO,

PERSONAL

PROFESIONAL NO MEDICO, PERSONAL TECNICO Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL,
.  GENERALIDADES

1. Objeto

de la convocatoria:

Personal Profesional Asistencial Médico (17plazas)

1.

T30 NOR D

- O

05 plazas de Médico Emergentélogo /Internista
02 plazas de Médico Internista

01 plaza de Médico Cirujano

01 plaza de Médico Auditor UGC

01 plaza de Médico Rehabilitador

01 plaza de Médico Oftalmélogo

01 plaza de Médico Otorrinolaringélogo

02 plazas de Médico Traumatélogo

01 plaza de Médico Urélogo

. 01 plaza de Médico Anestesi6logo
. 01 plaza de Médico Cardiologo

Personal Profesional No Médico (10plazas)

12.
13.
14.
15.
16.
17.

01 plaza de Licenciado/a en Nutricion

01 plaza de Profesional de la Salud Epidemiologia

01 plaza de Quimico Farmacéutico

01 plaza de Licenciado/a en Enfermeria

01 plaza de Licenciado/a Enfermeria Salud Ocupacional
03 plazas de Tecnologo/a Médico Laboratorio

18.
19.

01 plaza de Especialista en Biomédica
01 plaza de Ingeniero Mecanico

Personal Técnico (12 plazas)

20.

21

02 plazas de Técnico de Laboratorio

. 01 plaza de Técnico en Farmacia
22.
23.
24.

05 plazas de Técnico en Enfermeria
03 plazas de Técnico Administrativo Direccién
01 plaza de Técnico Administrativo Epidemiologia

Personal Auxiliar (37plazas)

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

01 plaza de Auxiliar Administrativo Archivo Central
01 plaza de Aukxiliar Administrativo Direccion

01 plaza de Auxiliar Administrativo Laboratorio
01 plaza de Auxiliar Administrativo D x |

04 plazas de Auxiliar Administrativo Estadistica
01 plaza de Auxiliar Administrativo Seguros

01 plaza de Aucxiliar Administrativo Nutricién

01 plaza de Aukxiliar Administrativo UGRH CA
01 plaza de Auxiliar Administrativo UGRH BP
01 plaza de Auxiliar Administrativo Logistica

01 plaza de Auxiliar en Nutricion

01 plaza de Asistente de Cocina

02 plaza de Aucxiliar de Costura

20 Operarios de Limpieza

TOTAL DE PLAZAS:




1. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Unidad de Seguros

Dependencia solicitante

Plaza requerida

Departamento de Cirugia
(06)

Médico Cirujano (01)

Médico Oftalmologo (01)
Médico Otorrinolaring6logo (01)
Médico Urélogo (01)

Médico Traumatologo (02)

Departamento de
Diagnostico por Imagenes
(01)

Auxiliar Administrativo (01)

Salud Ocupacional
(01)

Licenciado/a en Enfermeria (01)

Departamento de Patologia
Clinica y Anatomia Patolégica
(06)

Tecndlogo Médico Laboratorio (03)
Técnico de Laboratorio (02)
Auxiliar Administrativo (01)

Departamento de Apoyo al
Tratamiento/Servicio de
Farmacia/Nutricion
(06)

Quimico Farmacéutico (01)
Técnico en Farmacia (01)
Licenciado en Nutricién (01)
Auxiliar en Nutricién (01)
Auxiliar Administrativo (01)
Asistente de Cocina (01)

Unidad de Gestién de la
Calidad
(01)

Médico Auditor (01)

Unidad de Estadistica é
Informética
(04)

Auxiliar Administrativo (04)

Comision Evaluadora de Procesos CAS

8 (01) Auxiliar Administrativo (01)
g | Unidadde ?(;‘1‘;“"0 Central | Auxiliar Administrativo (01)
10 Departamento de Enfermeria | Lic. en Enfermeria (01)
(06) Técnico en Enfermeria (05)
Servicio de Emergencia - ) .
11 (05) Médico Emergentdlogo/Internista (05)
12 Departamento de Medicina | Médico Internista (02)
(03) Médico Cardi6logo (01)
Servicio de Medicina Fisica y
13 Rehabilitacion Médico Rehabilitador (01)
(01)
Servicio de Anestesiologia y
14 Centro Quirdrgico Médico Anestesiblogo (01)
(01)
15 Unidad de Epidemiologia Profesional de la Salud (01)
(02) Técnico Administrativo (01)
Unidad de Servicios Ingemgrg Mecampo ((,)1.)
e Especialista en Biomédica (01)
16 | Generales y Mantenimiento Auxili
(24) uxiliar en Co'sturla (02)
Operario de Limpieza (20)
17 Direccién Ejecutiva Técnico Administrativo (03)

(04)

Auxiliar Administrativo (01)
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Unidad de Gestion de
18 Recursos Humanos
(02)

Auxiliar Administrativo Control
Asistencia (01)

Auxiliar Administrativo Bienestar de
Personal (01)

Unidad de Logistica

19 (01)

Auxiliar Administrativo (01)

2. Dependencia encargada de realizar de realizar la
suscripcion del contrato
A.  Unidad de Gestién de Recursos Humanos.

3. Base legal

B. Ley N?29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.

C. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

D. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N¢ 065-

2011-PCM.

E. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.

4. Procedimiento de Convocatoria

Para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios las entidades publicas deben

observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

e Preparatoria:Comprende el requerimiento del érgano o unidad organica que
incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las

competencias que debe reunir el postulante.
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Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal
institucional en Internet y en un lugar visible de acceso publico del local o de la
sede central de la entidad.

Seleccién: Comprende la evaluacién objetiva del postulante relacionada con
las necesidades del servicio, debiendo incluirse la evaluacién curricular y la
entrevista; para el caso especifico del Hospital San José se considera también
una evaluacion escrita en algunos casos

Para la fase de Suscripcién del Contrato se solicitara un certificado de salud,
expedido por entidad del Sector Salud.

Il.  PERFIL DEL PUESTO - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
— CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO — DOCUMENTACION
A PRESENTAR EN EL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

La experiencia laboral debe ser relacionada a la especialidad solicitada,
sustentada con certificados y/o constancias.



<+ Personal Profesional Médico

1.05 plazas de Médico Emergentélogo / Internista

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Y

03 anfos, incluyendo Residentado Medico,

Competencias

A\

Disponibilidad para programacién de acuerdo a las
necesidades del Servicio.

Buen trato, Liderazgo, Trabajo en equipo

Criterio diagnostico

Transporte asistido de pacientes segun sea necesario
Compromiso institucional
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Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas programadas
por la UADI

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Atencién de pacientes en areas de hospitalizacién, emergencia y consulta externa,
asi como interconsultas conforme a los requerimientos del hospital.

Promover y realizar investigaciones cientificas en su especialidad
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe Inmediato

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano Colegiado.
Titulo de Especialista Medicina de Emergencias y
Desastres con Registro Nacional de Especialista o
Constancia de Titulo en tramite o Constancia de
Egresado de la Sede Hospitalaria o Universidad.

VV|VVYVYYVY

Lugar de prestacion del servicio | Servicio de Emergencia

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).

Cursos y/o estudios de

A » No indispensabl
especializacion 0 indispensable

Conocimientos para el 1. Indispensables
puesto y/o cargo: * Conocimientos médicos de la especialidad

Remuneracion mensual

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo
a las necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Serresponsable del funcionamiento asistencial de su especialidad en las unidades
donde desarrolle su labor asistencial.

b. Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

c. Evaluacion y tratamiento de pacientes que soliciten atencién de emergencia a la
demanda.

d. Administracién soporte cardiopulmonar avanzada en pacientes criticos

e. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

f.  Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacion de las labores
propias del servicio.

g. Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o

instrumental para los procedimientos.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Titulo de Médico Cirujano.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia

simple.

e. Titulo de especialista en Medicina de Emergencias y Desastres + Colegiatura
de Especialidad: RNE, o constancia de titulo en trdmite, o constancia de
egresado otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

f.  Habilitacion vigente del Colegio Médico del Peru.

Constancias laborales, copia simple

Constancias de Capacitacion en la Especialidad, copia simple

oo o

JTQ



2.

02 plazas de Médico Internista

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

03 anos, incluido el Residentado médico.

Competencias

Criterio diagnostico
Trabajo en equipo
Liderazgo

Compromiso institucional

VVVV|V
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Participacion en las actividades académicas

Departamento.
j- Cumplir y hacer cumplir los reglamentos,

procedimientos del servicio.

k. Apoyar las labores de docencia que se realizan en el Servicio en
programas de internado y residentado médico.

I.  Promover y realizar investigaciones cientificas en su especialidad.

m. Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
servicio.

programadas por el

manuales, normas y

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

> Titulo profesional de Médico Cirujano

> Titulo de Especialista en otorrinolaringologia o
constancia de la Universidad o sede docente de haber
culminado la residencia.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Medicina

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y estudios en la especialidad seguin corresponda

Conocimientos para el 2.
puesto y/o cargo: .

Indispensables
Conocimientos médicos de la especialidad.

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

2@

B. Principales funciones a desarrollar:

Atencion de pacientes en areas de hospitalizacion, emergencia y consulta
externa, asi como de interconsultas, conforme a los requerimientos del
hospital.

Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacion de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de pacientes.
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Colaborar con el area de convenios y salud ocupacional

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato

Por 150 horas

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNI vigente, copia simple.

b. Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

c. Titulo de especialista en Medicina Interna + Colegiatura de
Especialidad: RNE, o constancia de titulo en trdmite, o constancia de
egresado otorgada por la Universidad o sede hospitalaria Registro del
Colegio Profesional respectivo, copia simple.

d. Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia

simple.

e. SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva,

copia simple.

f.  Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.




3. 01 plaza de Médico Cirujano General

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres (03) anos, incluyendo Residentado.

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

Competencias

Criterio diagnostico
Trabajo en equipo
Liderazgo

Compromiso institucional
Manejo de Conflictos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Cirugia

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

VV|IVVYVV|V

hospitalaria.

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Titulo de Especialista en Cirugia General, o constancia de
término de residencia, otorgada por la Universidad o sede

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

Otras condiciones esenciales del | Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo

contrato

a las necesidades del Servicio.

Conocimientos para el >
puesto y/o cargo: .

Indispensables:
Propios de la Especialidad.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

Brindar atencién quirtrgica de pacientes en areas de hospitalizacién,
emergencia y consulta externa y centro quirlrgico asi como de
interconsultas, conforme a los requerimientos del hospital.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacién de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Cirugia o constancia de término de residencia,
otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia
simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.




4. 01 plaza Médico Auditor UGC

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

f.

g.
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Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

Experiencia

» A nivel Hospitalario

CONDICIONES

DETALLE

»  Acreditar entrenamiento técnico permanente, referido al
ejercicio de la Auditoria en Salud.

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Gestion de la Calidad

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas

» ldentificar, analizar, modificar y evaluar los procesos del
sistema de salud.
Competencias »  Criterio diagnostico
» Trabajo en equipo
» Liderazgo
» Compromiso institucional
» Manejo de Conflictos
Formacién Académica, »  Titulo Profesional de Médico Cirujano
grado académico y/o » Diplomado en Auditoria Médica emitido por una facultad
nivel de estudios de medicina
Cursos y/o estudios de » Cursos de Capacitacion en Auditoria de la Calidad/ en

especializacion

salud Medica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

» Indispensables:
e Conocimiento de manejo de sistemas y herramientas
para la gestion de procesos.
» Deseables:
e Liderazgo y participacién activa.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.
b.
c.

Auditar historias clinicas

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacién de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para el buen funcionamiento del servicio

Participar en las reuniones administrativas programadas por el servicio,
incluyendo la docencia en servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D.

Documentacién a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

~eoo0oTp

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.
Diplomado en Auditoria Médica emitido por una facultad de medicina
Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.
SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacion en la Auditoria de la Calidad/ en salud
Medica, copia simple.

Constancias Laborales




5. 01 plaza Médico Rehabilitador

A Perfil Del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Tres (03) anos, incluyendo Residentado.

Criterio diagnostico

Trabajo en equipo

Capacidad resolutiva

Liderazgo

Compromiso e identificacion institucional
Manejo de Conflictos

Competencias

Titulo profesional universitario como Médico Cirujano.
Titulo de la Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacién o Constancia de egresado en la
especialidad solicitada, o constancia de término de
residentado otorgada por la Universidad o sede
hospitalaria

> Estudios y certificacion en su especialidad.

v vV VVVYYV|V

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

TQ
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Promover y realizar investigaciones cientificas en su especialidad.
Participacion en actividades de rehabilitacién en Comunidad (RBC)
Apoyar en el funcionamiento administrativo y asistencial de su
especialidad en las unidades donde desarrolle su labor asistencial.
Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocién, recuperacion y
rehabilitacién de salud..

Sugerir al jefe del servicio la solicitud de pedidos de material, equipos e
instrumental para los procedimientos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la
Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Cursos y/o estudios de
especializacion

A\

Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

» Indispensables:
e Los propios de la Especialidad
e Procedimientos médicos de rehabilitacién

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo

contrato

a las necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion de pacientes en areas de hospitalizacion y consulta externa.

b.  Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

c. Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacion de las
labores propias del servicio.

d. Elaboracién de HIS-DIS, elaboracién de historias clinicas, elaboracion de
protocolos propios de la especialidad

e. Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de
pacientes.

f.  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas Yy
procedimientos del servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.
b.
c.

JTQ

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién o constancia de
término de residencia, otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.
Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.
Constancias Laborales

Constancias de Capacitacion en la especialidad




6.01 plaza de Médico Oftalmélogo

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Tres (03) afnos, incluyendo Residentado.

Criterio diagnostico

Trabajo en equipo

Liderazgo

Compromiso institucional
Manejo de Conflictos

Cirugia menor en la especialidad
Cirugia mayor en la especialidad

Competencias

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Oftalmologia, o constancia de
término de residencia, otorgada por la Universidad o sede
hospitalaria.

VVIVVVVYVYV|V

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios
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Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Cursos y/o estudios de

especializacion Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

Lugar de prestacion del servicio Departamento de Cirugia

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Conocimientos para el | > Indispensables:
puesto y/o cargo: e  Propios de la Especialidad.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Atencion de pacientes en areas de hospitalizacion, emergencia y consulta
externa, asi como de interconsultas, conforme a los requerimientos del
hospital.

b. Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacién y
rehabilitacion de la salud.

c. Brindar atenciéon quirirgica de pacientes en areas de hospitalizacién,
emergencia y consulta externa, asi como de interconsultas, conforme a los
requerimientos del hospital.

d. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

e. Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacién de las
labores propias del servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo

contrato

a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.
b.
c.

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Oftalmologia o constancia de término de
residencia, otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.
SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacién en la especialidad, copia simple.




7.01 plaza de Médico Otorrinolaring6logo

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres (03) afos, incluyendo Residentado.

Competencias

Criterio diagnostico

Trabajo en equipo

Liderazgo

Compromiso institucional
Manejo de Conflictos

Cirugia menor en la especialidad
Cirugia mayor en la especialidad

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Otorrinolaringologia o
constancia de término de residencia, otorgada por la
Universidad o sede hospitalaria.

VVIVVVVYVYVYV|V

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

Conocimientos para el | >
puesto y/o cargo: .

Indispensables:
Propios de la Especialidad.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

Atencion de pacientes en areas de hospitalizacion, emergencia y consulta
externa, asi como de interconsultas, conforme a los requerimientos del
hospital.

Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Brindar atencién quirlrgica de pacientes en areas de hospitalizacién,
emergencia y consulta externa, asi como de interconsultas, conforme a los
requerimientos del hospital.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacién de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Cirugia

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo
a las necesidades del Servicio.
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Otorrinolaringologia o constancia de término de
residencia, otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia
simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.




8.02 plazas de Médico Traumatoélogo

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres (03) afos, incluyendo Residentado.

Competencias

Criterio diagnostico

Trabajo en equipo

Liderazgo

Compromiso institucional
Manejo de Conflictos

Cirugia Artroscopica

Cirugia menor en la especialidad
Cirugia mayor en la especialidad

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Traumatologia y Ortopedia o
constancia de término de residencia, otorgada por la
Universidad o sede hospitalaria.

VVIVVVVYVYVVVY|VY

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Cirugia

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Conocimientos para el | >
puesto y/o cargo: .

Indispensables:
Propios de la Especialidad.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

Atencion de pacientes en areas de hospitalizaciéon, emergencia y consulta
externa, asi como de interconsultas, conforme a los requerimientos del
hospital.

Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Brindar atencién quirtrgica de pacientes en areas de hospitalizaciéon,
emergencia y consulta externa, asi como de interconsultas, conforme a los
requerimientos del hospital.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacién de las
labores propias del servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidén aplicable al trabajador.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo
a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.
b.
c.
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DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Traumatologia y Ortopedia o constancia de
término de residencia, otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.
Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.
SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.




9.01 plaza de Médico Urdlogo

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Tres (03) afos, incluyendo Residentado.

Competencias

Criterio diagnostico

Trabajo en equipo

Liderazgo

Compromiso institucional
Manejo de Conflictos

Cirugia Artroscopica

Cirugia menor en la especialidad
Cirugia mayor en la especialidad

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Urologia o constancia de

VVIVVVVVVYVV|VY

hospitalaria.

término de residencia, otorgada por la Universidad o sede

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda

Conocimientos para el | >
puesto y/o cargo: °

Indispensables:
Propios de la Especialidad.

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Cirugia

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo
a las necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

Atencion de pacientes en areas de hospitalizaciéon, emergencia y consulta
externa, asi como de interconsultas, conforme a los requerimientos del
hospital.

Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

Brindar atencién quirtrgica de pacientes en areas de hospitalizacién,
emergencia y consulta externa, asi como de interconsultas, conforme a los
requerimientos del hospital.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacién de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.

Titulo de Especialista en Urologia o constancia de término de residencia,
otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia
simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.




10. 01 plaza de Médico Anestesidlogo
A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
» Tres (03) afos, incluyendo Residentado.
Experiencia »  Experiencia laboral minimo de 6 meses en Hospital Nivel
-2
»  Criterio diagnostico
» Trabajo en equipo
» Liderazgo
Competencias » Compromiso institucional
» Manejo de Conflictos
» Trabajo bajo presion
Formacién Académica, > T[tulo Profesion_al Qe Médico Cirujano ] _
A » Titulo de Especialista en Anestesiologia o constancia de
grado academico y/o término de residencia, otorgada la Uni idad d
nivel de estudios . - ' 9 poria Universidad o sede
hospitalaria.
g:;zg;?i’;z:%t:d'os de » Cursos y estudios en la especialidad segln corresponda
Conocimientos para el | > Indispensables:
puesto y/o cargo: e  Propios de la Especialidad.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Atencion de pacientes dela especialidad en procedimientos y cirugias
programadas en Centro Quirurgico

Desarrollar activamente tareas de prevencién, promocion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

Brindar atencion quirlrgica de pacientes en areas de emergencia, asi
como de interconsultas, conforme a los requerimientos del hospital.
Atencion en recuperacién de acuerdo a guias de practica clinica de la
especialidad

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacién de las
labores propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de
pacientes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Realizar guardias diurnas, nocturnas, domingos y feriados; segun
programacion.

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por el Departamento, incluyendo la docencia en servicio.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo
contrato

a las necesidades del Servicio.
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, Copia simple.
c. Titulo de Especialista en Anestesiologia o constancia de término
de residencia, otorgada por la Universidad o sede hospitalaria.

d. Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

e. Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente,
copia simple.

f. SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia
respectiva, copia simple.

g. Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.

=




11. 01 plaza de Médico Cardiélogo

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

A\

03 afos, incluyendo Residentado Medico,

Competencias

A\

Disponibilidad para programacién de acuerdo a las
necesidades del Servicio.

Buen trato,

Liderazgo

Trabajo en equipo

Criterio diagnostico

Compromiso institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Médico Cirujano Colegiado.
Titulo de Especialista en Cardiologia con Registro
Nacional de Especialista o0 Constancia de Titulo en
tramite o Constancia de Egresado de la Sede
Hospitalaria o Universidad.

VV|IVVVYVYYVYVY

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Segunda Especialidad en Cardiologia con Registro
Nacional de Especialista o Constancia de Egresado de
Universidad.

Conocimientos para el 3. Indispensables
puesto y/o cargo:

¢ Conocimientos médicos de la especialidad

B. Principales funciones a desarrollar:

f.

Ser responsable del funcionamiento asistencial de su especialidad en las
unidades donde desarrolle su labor asistencial.

Desarrollar activamente tareas de prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacién y organizacién de las labores

propias del servicio.

Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.
Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de pacientes.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Participar en las actividades académicas y reuniones administrativas
programadas por la UADI

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

Atencion de pacientes en areas de hospitalizacién, emergencia y consulta
externa, asi como interconsultas conforme a los requerimientos del hospital.

Promover y realizar investigaciones cientificas en su especialidad
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe Inmediato

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Departamento de Medicina

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 5000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Titulo de Médico Cirujano.

Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia

simple.

e. Titulo de especialista en Cardiologia + Colegiatura de Especialidad: RNE, o
constancia de titulo en tramite, o constancia de egresado otorgada por la
Universidad o sede hospitalaria.

f.  Habilitacién vigente del Colegio Médico del Pera.

g. Constancias laborales

h. Constancias de Capacitacién en la Especialidad

oo op




< Personal Profesional No Médico

12. 01 plaza de Licenciado/a en Nutricion

A. Perfil del Puesto:

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio

Departamento de Apoyo al Tratamiento/Servicio de
Nutricion

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

académico y/o
nivel de estudios

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Minimo 6 meses en Sector Salud
»  Criterio para elaborar diagndstico Nutricional.
» Trabajo en equipo

Competencias » Liderazgo
» Compromiso institucional

Formacion

Académica, grado » Titulo de Licenciado/a en Nutricion.

Remuneraciéon mensual

S/. 2,300 (Dos mil trescientos 00/100 nuevos soles)
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo:

Indispensables
e Conocimiento y manejo de Estrategias de Salud
e Estudio y Evaluacion técnica para Diagnosticar, calificar
situacion nutricional en pacientes de consultorios externos,
hospitalizacion y Programas de Estrategia Sanitaria.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo a las
necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

~oao0yo

TQ

Evaluacién de diagnéstico nutricional en pacientes de todas las edades para
detectar problemas

Intervencion Nutricional clinica en todos los grupos etarios

Manejo de grupo

Desarrollar activamente tareas de prevencion y promocién nutricional

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizacion de las
labores propias del servicio.

Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del
servicio.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a.

@ eooo0go
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DNI vigente, copia simple

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Nutricién, copia simple.
Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.
SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia simple.
Certificados de Capacitacién en la especialidad, copia simple

Constancias Laborales



13. 01 plaza de Profesional de la Salud Vigilancia Epidemiolégica

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 6 meses en area de atencién comunitaria

Competencias

Trabajo en equipo
Liderazgo
Compromiso institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Profesional de la Salud
Estudios de Maestria

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de Vigilancia Epidemiol6gica

Estudios de Gerencia en el area hospitalaria y
comunitaria

» Estudios de gestion

VV| VY IVVYVY

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Indispensables
e Manejo de programas informaticos, internet
e No mayor de 35 afnos

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

~STemoeoo00T

Vigilancia y notificaciones de enfermedades o dafios sujetos a vigilancia
epidemioldgica

Vigilancia y notificaciones de Brotes de Epidemioldgicos inmediatas
Vigilancia y notificaciones de TuberculosisMultidrogoresistente XDR
Vigilancia en infecciones intrahospitalarias

Vigilancia y notificaciones de las enfermedades transmisibles

Vigilancia y notificaciones en Accidentes de Transito

Vigilancia y manejo en el transporte bajo cadena de frio

Vigilancia de procesos de Bioseguridad

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos
del servicio.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 2,300 (Dos mil trescientos 00/100 nuevos
soles)

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas mensuales, programado de
acuerdo a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

=

Titulo Profesional Universitario de Profesional de la salud, Copia simple.

c. SERUMS acreditado por Resoluciéon de la dependencia respectiva, copia

simple.

d. Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.
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14. 01 plaza de Quimico Farmacéutico

A. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » 01 afo de haber laborado en Farmacia del Sector

Pudblico y/o 2 afios en Sector Privado.

» Capacidad Resolutiva.

» Capacidad de adaptacién a situacion de stress.
Competencias > Capaciqlad de Liderazgo. .

»  Vocacion y entrega al servicio

» Trabajo en Equipo

» Compromiso Institucional
Formacion Académica,
grado académico y/o » Titulo Profesional de Farmacia y Bioquimica
nivel de estudios

» Atencion Farmacéutica y/u otros afines
Cursos y/o estudios de » Buenas Practicas de Almacenamiento.
especializacion » Buenas Practicas de Dispensacion.

» Gestién de Suministro de Medicamentos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Minimos o Indispensables

e Manejo de Word y Excel.

e Conocimientos Basicos de la profesion.
DESEABLES :

» Estudios de Especialidad o Post Grado

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

Atencion Farmacéutica en la Prestacion de Servicios de Promocién, Prevencién,
Proteccion, Recuperacién y Desarrollo de la Salud del Paciente, incluyendo a los
Pacientes VIH — TARGA.

Atencion a los pacientes Hospitalizados por Dosis Unitaria.

Cumplir y hacer cumplir las Buenas Practicas de Alimacenamiento, Dispensacién,
Farmaco

Vigilancia, y de ser el
Famacoterapéutico.
Participar activamente en las Etapas del proceso de Suministro. (Adquisicion,
Recepcion, Dispensacion, Distribucién deProductos Farmacéuticos y Material
Médico Quirargico, etc. Garantizando su calidad.

casoDistribucion, Transporte y Seguimiento

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Participar en la Gestion de las acciones de Salud y en las Estrategias Sanitarias;
promoviendo la atenciénintegral de Salud y el Uso Racional de Medicamentos.
Integrar comités Técnicos.

Apoyo en las areas que se le requiera.

Laborar en turnos rotativos (dia y noche).

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Departamento de Apoyo al Tratamiento/Servicio de
farmacia

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 2,300 (Dos mil trescientos 00/100 nuevos soles)
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo a las
necesidades del Servicio.
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple

b. Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico, copia
simple.

c. Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

d. Habilitacién vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia
simple.

e. SERUMS acreditado por Resolucién de la dependencia respectiva,
copia simple.

f.  Certificados de Capacitacion en la especialidad, copia simple




15. 01 plaza de Licenciado/a en Enfermeria

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Y

Experiencia en Estrategias Sanitarias en hospital
nivel I1-2

Competencias

Capacidad Resolutiva

Capacidad de adaptacion a situaciones de estrés
Manejo de conflicto

Buen trato

Proactivo

Facilidad para trabajar en Equipo

Liderazgo

Compromiso institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

VIVVVYVVYYYV

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Conocimiento de las estrategias nacionales

Conocimientos para el o
puesto y/o cargo: .

Indispensables
Criterio analitico de informacién
Manejo de procesos

oo

Se oo

B. Principales funciones a desarrollar:
Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.
Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del
servicio.
Coordinacion con diferentes estrategias sanitarias
Realizar programacion de programa presupuestal
Supervision. Monitoreo y control de metas
Seguimiento de coberturas en los diferentes programas estratégicos
Participacion en actividades relacionadas a las estrategias

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Estadistica de las evaluaciones realizadas
Coordinar con los diferentes servicios sobre los procesos del servicio
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Departamento de Enfermeria/Estrategias Sanitarias

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

150 horas mensuales, programado de acuerdo a las
necesidades del Servicio.

18

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b. Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria, Copia
simple.

c. Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

d. Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.

e. SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

f.  Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.

g. Constancias laborales, copia simple




16. 01 plaza de Licenciado/a en Enfermeria Salud Ocupacional

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

» 06 meses de experiencia como minimo hospital nivel
I1-2

Competencias

Capacidad Resolutiva

Capacidad de adaptacion a situaciones de estrés
Manejo de conflicto

Buen trato

Proactivo

Facilidad para trabajar en Equipo

Liderazgo

Compromiso institucional

VVVVYVYYVYVYY

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

A\

Titulo Profesional de Licenciada en Enfermeria

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Estudios culminados de Maestria en Salud
ocupacional y Ambiental

» Diplomado de especializacién en “Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional”

» Curso de Espirometria con Certificacion NIOSH-ALAT

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Indispensables
e  Criterio analitico de informacion
e Manejo de procesos
e  Conocimiento de Windows Microsoft office

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.
b. Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de pacientes.

c. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del

servicio.

d. Evaluar trabajadores de empresas, institutos, colegios, etc
e. Registro de evaluaciones médicas ocupacionales

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Realizacion de Espirometria ocupacionales segun NIOSH ALAT (calibracion del
equipo, educacion de la prueba a trabajadores)

Realizacion de Audiometrias y Electrocardiogramas a trabajadores

Brindar apoyo en camparas médicas

Disefar protocolos médico ocupacionales para evaluaciones

Archivo de las evaluaciones médicas ocupacionales

Estadistica de las evaluaciones realizadas

Coordinar con los diferentes servicios sobre los procesos del servicio

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Oficina de Salud Ocupacional

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Por 150 horas mensuales
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b. Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria, Copia
simple.

c. Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.

d. Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente, copia simple.

e. SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

f.  Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.

g. Constancias laborales, copia simple




17. 03 plaza de Tecndlogo Médico en Laboratorio

A. Perfil del Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

A4

Experiencia profesional minima de 06 meses en la
especialidad

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Proactividad.Capacidad analitica.

Trabajo bajo presion.

Capacidad de planificacién y organizacion.
Liderazgo.

VVVVY

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en
Laboratorio

Cursos y/o estudios de >
especializacion

Cursos y estudios relacionados a la profesion segun
corresponda

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

> Indispensables:
e Manejo de equipos automatizados
e  Experiencia en procesamiento de muestras
e  Propios de la Especialidad
> Deseables:
. Experiencia en Microbiologia
. Manejo operativo de software del entorno
Windows XP, Excel y otros

B. Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Procesar las pruebas asignadas en su seccion, manteniendo un alto nivel de calidad
y oportunidad

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las condiciones
del ambiente del servicio.

Velar por la preparacion adecuada del material de trabajo asi como vigilar que este
se encuentren en namero suficiente para el normal funcionamiento del servicio.
Supervisar y verificar el material, instrumental y equipos: si estan completos,
operativos, y estériles.

Coordinacion y resolucién de problemas en el servicio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.
Vigilancia de infecciones intrahospitalarias.
Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.
Participar activamente en el control y calidad de las pruebas.
Colaborar con el Jefe de Servicio en la planificacion y organizaciéon de las labores
propias del servicio.
Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o
instrumental para los procedimientos.
Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.
Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones
vigentes del hospital.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
servicio Patologica

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos y 00/100 Nuevos
Soles)

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones 150 horas mensuales, programado de acuerdo a

esenciales del contrato las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado
a. DNl vigente, copia simple.

b. Titulo Profesional de Tecn6logo Médico en Laboratorio.
c. Registro del Colegio Profesional respectivo, copia simple.
d

SERUMS acreditado por Resolucion de la dependencia respectiva, copia
simple.

e. Habilitacion vigente del Colegio Profesional correspondiente, copia
simple.

f.  Certificados de capacitacién en la especialidad, copia simple.
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18.

Perfil del Puesto:

01 plaza de Especialista en Biomédica

dg. Participar en las actividades y reuniones administrativas programadas por la
Unidad.

h.  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales y normas del Area.

i.  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe del Area.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Servicios Generales — Area de Equipo

Lugar de prestacién del servicio Biomédico.

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

S/. 2,300.00 (Dos Mil trescientos y 00/100

.. Nuev les).
Remuneracion mensual uevos Soles)

Incluye montos y afiliaciones de ley,

Minimo 168 horas mensuales, programado de

Otras condiciones esenciales del ' a4
acuerdo a las necesidades del Servicio.

contrato

REQUISITOS DETALLE
Lo » Experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el Area de
Experiencia Equipos Médicos Hospitalarios de Hospital Nivel II-2.
» Capacidad de trabajo en equipo.Proactividad, Capacidad de
Competencias anélisig,.Capacidad d_e tr'fl,bajar bajp_pre§jén laboral
» Capacidad de organizacién y planificacion.
» Liderazgo. Compromiso institucional.
Formacion
Académica, grado | > Estudio técnico y/o superior, nivel universitario concluido en
académico y/o la especialidad de electronica.
nivel de estudios.
Cursos y/o
estudios de » Capacitacion en mantenimiento de equipos médicos.
especializacion
> Indispensable:

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo:

Conocimiento de los principios basicos de funcionamiento
de equipos médicos hospitalarios como: Oximetros,
laparoscépicos, artroscépicas, urolégicos, gastroscopicos,
colposcopias, ventiladores mecanicos, de anestesia,
monitor de signos vitales, servocunas, oxigenoterapia,
bombas de infusién, radioldgicos, procesamiento de placas
convencional y digital, ultrasonidos, electromecanica,
monitores y detectores fetales, mesas quirlrgicas y
ginecoldgicas, equipos de lavanderia, nutricién, centrales de
esterilizaciéon y gases medicinales

Principales funciones a desarrollar:

~Po0T®

Supervision y mantenimiento de equipos eléctricos.

Mantener las instalaciones eléctricas, redes y planta fisica del hospital San José.
Supervisar el mantenimiento preventivo o correctivo de equipos Médicos.
Atender los servicios y realizar los informes a la jefatura.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

Sugerir al jefe del Area, la solicitud de pedidos de materiales equipos o

instrumentos para la ejecucién de procedimientos propios del Area.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b. Estudio técnico y/o superior, nivel universitario concluido en la especialidad de
electronica. Copia simple

c. Constancias de capacitacion en temas vinculados a su especialidad o requeridos
en la convocatoria.

d. Constancias Laborales, copia simple
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e

Atender los servicios y realizar los informes a la jefatura
e. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

f.  Sugerir al jefe de la Unidad, la solicitud de pedidos de materiales equipos o
instrumentos para la ejecuciéon de procedimientos propios del Area.
. .. . Participar en las actividades reuniones administrativas programadas por la
19. 01 plaza de Ingeniero Mecanico g Unidaci). y Prog P
h. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales y normas del Area.
A. Perfil del Puesto: i.  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Mlnlmo_ (02) anos en mant_enlmlento preventivo - y/o C. Condiciones Esenciales Del Contrato:
correctivo _de equipos y accesorios
» Capacidad de trabajo en equipo. Proactividad, Capacidad CONDICIONES DETALLE
. de analisis. Capacidad de trabajar bajo presiéon laboral - — — 7 -
Competencias » Capacidad de organizacién y planificacion. Lugar de prestacion del servicio U_nlda,d .de Servicios Generales — Area de Equipo
. A Biomédico.
» Liderazgo. Compromiso institucional.
Formacion Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015
Académica, grado »  Titulo de Ingeniero Mecéanico il quini
académico y/o g - SS/I 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Nuevos
nivel de estudios. Remuneraciéon mensual oles).
Cursos y/o Incl t filiaci de |
estudios de > Capacitacion en mantenimiento de equipos médicos. ncluye montos y aiiaciones de ley,
especializacién Otras condiciones esenciales del | Minimo 168 horas mensuales, programado de
> Indispensable: contrato acuerdo a las necesidades del Servicio.
o Curso Préactico de Sistemas de Gestion de Calidad,
. Medio Ambiente e Innovacion. , D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
Conocimientos o Proceso de Carga y Puesta en Marcha de Equipos
para el puesto y/o Comerciales e Industriales de Aire Acondicionado.
cargo: o Especialista en Mantenimiento  de Equipos a. DNI vigente, copia simple.
Automat!;ados d.e Produccion. . b. Titulo de Ingeniero Mecanico.Copia simple
o Prevencion de Riesgos Laborales — Basico. c. Constancias de capacitacién en temas vinculados a su especialidad o requeridos
o Especialista en Auditoria y Gestién Energética. en la convocatoria.

- . d. Constancias Laborales, copia simple
B. Principales funciones a desarrollar:

a. Supervision y mantenimiento de equipos Electromecanicos.

b. Mantener los Equipos Electromecanicos en correcto funcionamiento de nuestra
Institucién.

c. Supervisar el mantenimiento preventivo o correctivo a equipos Electromecanicos.
Equipo de Aire Acondicionado, Ascensores, equipos de cocina, maquina de costura
y equipos de Saneamiento ambiental, Calderas industriales, y Equipos de Aire
Comprimido, Equipos de Autoclaves para esterilizacion.

Comision Evaluadora de Procesos CAS 22



< Personal Técnico

20. 02 plazas de Técnico/a en Laboratorio

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 ano de haber laborado en laboratorio

Competencias

Capacidad Resolutiva.

Capacidad de Liderazgo.

Vocacion y entrega al servicio

Buen manejo de relaciones interpersonales.
Disponibilidad inmediata

YVVVYYVvy

Capacidad de adaptacion a situacion de stress.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

> Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio

Cursos y/o estudios de
especializacion

> Afines con la Carrera

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Minimos o Indispensables
e Manejo de Word y Excel.
e Conocimiento Basico en manejo de Inventarios

DESEABLES :
e Experiencia entoma de muestra
» Trato directo y amable con el paciente.

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Registrar las muestras de manera clara y en forma correlativa.
b. Tomar las muestras para los analisis correspondientes.

c. Coordinar estrechamente con el tecndlogo médico aceptando las indicaciones necesarias

para el buen funcionamiento del servicio.

d. Distribuir correctamente y en forma oportuna las muestras a las diferentes secciones del

servicio.

e. Preparar, limpiar, esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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f.  Cumplir con las normas, reglamentos y manuales del servicio y otras disposiciones

vigentes del hospital.

g.  Otras que le asigne el jefe del servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patologica

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015.

Remuneracion mensual

S/.1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Por 150 horas

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.
b. Titulo de Técnica en Laboratorio, copia simple.
c. Certificado de Capacitacién en la especialidad, copia simple.
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21. 01 plaza de Técnico de Farmacia

A. Perfil Del Puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Minimo 1 afo de haber laborado en Farmacias Publicas
o Privadas
¢ Responsabilidad y capacidad de seguir un método
de trabajo

e Puntualidad

Competencias ¢ Organizacion
e Capacidad de trabajo en equipo
e Pulcritud
e FEficiencia

Formacion Académica,
grado académico y/o » Titulo de Técnico de Farmacia
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

» Actualizacién continua

4. Indispensable:
% Conocimiento basico en manejo de inventarios
« Conocimiento basico en manejo de almacenes
- ializ
Conocimientos para el R especiall: ados - . -
) « Conocimiento basico en marketing farmacéutico
puesto y/o cargo: N . .
« Otros relacionados al area que postula.
5. Deseable:
Experiencia en el manejo del SISMED
Trato directo y amable con el paciente

®,

o
®,

o

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Limpieza y mantenimiento de ambientes, inmuebles e infraestructura del lugar
donde se le asigne laborar, respetando las normas de bioseguridad y el uso
adecuado de los materiales.

b. Recepcionar, clasificar, almacenar medicamentos, material médico é insumos en
funcién a normas establecidas.

c. Elaborar el requerimiento de medicamentos y material médico quirirgico para
mantener el stock permanente.

d. Abastecimiento de medicamentos y material médico quirirgico a farmacia
dispensacion y a los diversos programas previa seleccidén segun requerimiento.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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e. Recepcionar las recetas asegurando la conformidad de los datos que debe
cumplir toda receta médica.

f. Dispensar los medicamentos y material médico quirirgico procedentes de
emergencia, hospitalizacién, SIS, SOAT, convenios, intervenciones
quirdrgicas, sanitarias, donaciones; orientando al paciente en el correcto uso
de los mismos y cumplimiento de la prescripcién

g- Reconocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacoldgico é
indicacion de medicamentos

h. Apoyo en el area de almacén especializado. Apoyo en la dispensaciéon de
medicamentos

i. Desarrollar sus actividades bajo la supervision y control de un jefe inmediato.

j- Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras
disposiciones vigentes del hospital.

k. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, y normas del servicio.

I. Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:
CONDICIONES DETALLE
. .. Departamento de Apoyo al Tratamiento/Servicio de
Lugar de prestacién del servicio .
Farmacia
Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneraciéon mensual

S/. 1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales 150 horas mensuales, programado de acuerdo a las

del contrato

necesidades del Servicio.
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
a. DNl vigente, copia simple.
Titulo de Técnico de Farmacia, copia simple.

b.
c. Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.
d. Certificados de Experiencia laboral, copia simple



22. 05 plazas de Técnicos en Enfermeria

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia laboral en hospital de nivel II-2
» Disponibilidad Inmediata
»  Cooperativo
» Buen trato
Competencias » Proactivo
» Facilidad para trabajar en Equipo
» Liderazgo
» Compromiso institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o

nivel de estudios »  Titulo de Técnico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de

ARG > Relacion nl iali | I
especializacion elacionados con la especialidad a la que postula

Indispensables
Conocimientos para el Conocimientos de computacioén é informatica

uesto y/o cargo: . L . - .
P y 9 Acreditar experiencia en areas administrativas

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Participar en el mantenimiento, preparacién y control de equipos y materiales
b. Controlar, limpiar y preparar materiales y equipos
c. Mantener limpia y ordenada la unidad de trabajo
d. Administrar alimentacién a pacientes recién nacidos (férmulas lacteas, leche
materna) pacientes pediatricos, adolescentes, adultos y ancianos de acuerdo a
indicaciones brindadas por su inmediato superior.

—h

Supervisar lavado de manos de pacientes y familiares
g. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados
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Colaborar con el jefe de servicio en la planificacion y organizaciéon de las
labores propias del servicio

Informar oportunamente los eventos relacionados con los trabajos a efectuar.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos
del servicio.

Participar activamente en las reuniones administrativas programadas por el
servicio

Apoyo a las areas del Departamento de Enfermeria segun necesidad.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe inmediato

superior de acuerdo a competencias.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE
Luga_lr_de prestacion del Departamento de Enfermeria
servicio
Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015
S/.1,700.00 (Mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
Remuneraciéon mensual deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Minimo 150 horas mensuales, programado de
del contrato acuerdo a las necesidades del Servicio.
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Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.
Titulo de Técnico en Enfermeria
Certificados de Capacitacion en la especialidad, copia simple.

Constancias Laborales en Hospitales Nivel [l—2, copia simple

coow



03 plazas de Técnico Administrativo Direccion

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Acre'dl'tar hgber laborado 1 afio en areas
administrativas
» Capacidad Resolutiva.
» Capacidad de adaptacién a situacion de stress.
Competencias > Capac_@iad de Liderazgo. .
Vocacion y entrega al servicio.
» Trabajo en Equipo

Compromiso Institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

» Titulo, Certificado y/o constancia de estudios técnicos
de computacion

Cursos y/o estudios de
especializacion

Afines al cargo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

6. Indispensables
* Manejo de Microsoft
» Manejo de SISTRAMIT, TEMPUS, SIGA.

B. Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion.
Recepcionar y elaborar documentaciéon del Servicio para el interior y/o exterior del
hospital.

Analizar y clasificar la documentacién recepcionada del Servicio.

Ingresar en el SISTRAMIT todo documento del Servicio que ingresa y/o derivar o
archivar.Ingresar en TEMPUS los Roles Mensuales del Personal del Servicio
Ingresar en el SIGA el Pedido Anual de los Utiles de Oficina u otros.

Preparar la agenda de reuniones.Tomar nota en el Libro de Actas las Reuniones
que se realicen en el Servicio.

Elaborar con criterio propio la redaccién de documentos administrativos de acuerdo
a indicaciones generales y especificas.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Organizar el control y seguimiento de los documentos emitidos al interior, y de los
expedientes que ingresan al servicio

Prever las necesidades de materiales y Uutiles de oficina para el normal
abastecimiento del Servicio.Controlar equipos y enseres, mediante el inventario.
Manejar con caracter confidencial y/o reservado las comunicaciones telefénicas,
actividades y documentacion del servicio, que asi lo requieran.

Orientar al publico en general sobre consulta de informes y gestiones a realizar en
el servicio. Ubicar informacién y normas legales requeridas

Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la Jefatura

Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Diferentes Unidades, areas, departamentos,
servicios del Hospital

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/.1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de
acuerdo a las necesidades del Servicio.

26

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b.  Titulo, Certificado y/o constancia de egreso de estudios de computacion, copia
simple.

c. Certificados de capacitaciones afines al cargo, copia simple.




24,

01 plaza de Técnico Administrativo Epidemiologia

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE
»  Experiencia minima de 4 afios en estadistica y/o
Experiencia epidemiologia en Hospital de nivel Il

Competencias

Capacidad de Trabajo en equipo
Proactividad

Capacidad Analitica

Capacidad de Planificacién y Organizacion
Liderazgo

Compromiso institucional

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

V IVVVVYY

Titulo de Técnico en Computacion e Informatica

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Diplomado en MOPECE (Modulo de Principios de
Epidemiologia para el control de enfermedades)
»  Curso de Informacién de Vigilancia Epidemiolégica

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

7. Indispensables
e Conocimientos en manejo de base de datos,
tablas dinamicas.
e  Conocimiento de procesamiento de datos
estadisticos.

B. Principales funciones a desarrollar:

Recolectar, ordenar, procesar y consolidar los datos estadisticos elaborando
cuadros diversos de clasificacion y representaciones graficas estadisticas y otros.
Revisar, informar, digitar las notificaciones de Vigilancia epidemioldgica en el
NOTI-SP por semana de EDA- IRA —Febriles y enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica.

Revisar, informar, digitar notificaciones de Vigilancia de Accidente de transito.
Manejo de base de datos de los diferentes enfermedades sujetas a vigilancia
epidemiolégica e Infecciones Intrahospitalarias

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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Manejo de la tabla dinamica comparaciones de todos los dafios epidemioldgicos.
Recopilar y generar archivos de informacién de fichas epidemiolégicas
relacionada a la vigilancia epidemioldgica que se requieran y actualizar el envio
de dicha informacién a las diferentes dependencias superiores.

Elaboracién estadistica de la sala situacional de salud de los comportamientos de
la enfermedades de vigilancia epidemioldgica.

Apoyo en la elaboracién del ASIS (Andlisis Situacional de Salud)

Edicion y diagramacion del boletin epidemioldgico.

Control de calidad de la informacion de dafios epidemiolégico

Manejo y organizacion de la recopilacion de datos estadisticos, analisis y
elaboracion de gréaficos estadisticos de los mismos.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del
servicio.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/.1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de
acuerdo a las necesidades del Servicio.
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D.

Documentacién a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Titulo Profesional de Técnico en Computacién e Informatica, Copia simple.
Diplomados respecto al area de epidemiologia.

Cursos de vigilancia epidemioldgica

Personal Auxiliar

oo op
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25. 01 Plaza de Auxiliar Administrativo Archivo Central

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Minimo tres (03) meses, en el area de archivo.

Competencias

Responsabilidad.

Persona proactiva y organizada.
Capacidad para la toma de decisiones.
Buen trato.

Buenas relaciones interpersonales.
Dinamica y entusiasmo.

Capacidad para el trabajo en equipo.

VVVVVVYV|V

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Y

Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Certificados

Conocimientos para el 8. Deseable:
puesto y/o cargo: e Conocimientos de entorno Windows y Office.

B. Principales funciones a desarrollar:

oo op

Clasifica y ordena la documentacién recibida.

Apoya a la organizacion, descripcion, seleccion y conservacion de documentos.
Archiva toda la documentacion en el lugar correspondiente para su conservacion.
Coordinar con la Jefatura y/o con los encargados de los archivos para la
transferencia.

Apoyar en el preparado de inventario y las muestras de documentacion que se va
a eliminar.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos de programado.

Colaborar con el Jefe de la Unidad en la planificacion y organizacién de las
labores propias del area.

Sugerir al Jefe de la Unidad, la solicitud de pedidos de insumos y material que se
requiera.

Participar en las reuniones administrativas programadas por la Unidad.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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j- Cumplir con las normas, reglamento y manuales de la Unidad y otras
disposiciones vigentes del hospital.
k. Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Archivo Central

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 168 horas

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

aoow
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DNI vigente, copia simple.

Certificados de Secundaria Completa, copia simple.
Certificados de estudios de computacion
Constancias laborales, copia simple




26. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Direccién

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar haber laborado en Hospital 11-2

Competencias

Capacidad Resolutiva.

Eficiencia
Trabajo en Equipo
Compromiso Institucional

YVVVV|V

Capacidad de adaptacion a situacién de stress.

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Y

Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

Estudios de computacién

Conocimientos para el 9.
puesto y/o cargo:

Indispensables

» Manejo de SISTRAMIT.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién.

b. Ingresar en el Sistema de Tramite Documentario - SISTRAMIT todo documento,
derivarlo y/o archivarlo.

c. Realizar el registro de los documentos en el cuaderno correspondiente.

d. Realizar el descargo de los documentos derivados en el cuaderno correspondiente
e. Realizar el reparto de todos los documentos derivados a los diferentes servicios o

areas del hospital, previa elaboracion del cargo correspondiente.
f.  Brindar apoyo en la atencién de visitas, reuniones u otros.
g. Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la Jefatura.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

del Hospital

Diferentes Unidades, areas, departamentos, servicios

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

Soles).

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

De Lunes a Viernes de 08:00. a 16:30 horas
Sabado segun programacion
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D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

oo op

DNI vigente, copia simple.

Certificados de Secundaria Completa, copia simple.
Certificados de estudios de computacion.

Constancias laborales, copia simple




27. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Patologia Clinica

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Minimo 03 meses, de experiencia en hospital nivel II-2
» Disponibilidad Inmediata
» Cooperativo

; » Buen trato

Competencias >  Proactivo
» Facilidad para trabajar en Equipo
» Liderazgo
» Compromiso institucional

Formacion Académica,

grado academico y/o »  Estudios realizados de Computo

nivel de estudios

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Indispensables

Criterio analitico de informacion

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.
b. Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de pacientes.
c. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del
servicio.
Manejo y Digitacion en el Sistema OMEGA 4
Atencion al usuario externo en ventanilla y registro de examenes de pacientes.
Realizar encuestas de satisfaccién al usuario.
Entrega de resultados a pacientes y a la Oficina de Salud Ocupacional.
Acomodo en orden alfabético los resultados
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la Unidad.

—~se~oa
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Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion
del servicio

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Duracion del
contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion
mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del
contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a las
necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b. Certificados de Secundaria completa. Copia simple
c. Constancias de capacitaciéon en Excel, Power Point, etc Copia simple
d.

Constancias laborales, copia simple
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28. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Dx por Imagenes

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

A\

Acreditar tres (3) meses de experiencia en Ecografia de

Experiencia Hospital I1-2

Responsabilidad

Iniciativa, proactividad y organizacion
Capacidad Resolutiva.

Capacidad de adaptacién a situacion de stress.
Eficiencia

Trabajo en Equipo

Buenas relaciones Interpersonales

Compromiso Institucional

Competencias

VVVVVYVY

Formacion
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

A\

Secundaria Completa

Cursos y/o estudios

R Propios del cargo
de especializacion P 9

Conocimientos para Indispensables
el puesto y/o cargo: » Certificacién de estudios en informatica

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Mantener el cuidado de los equipos de ecografia

=

para la atencién

Digitar los resultados y entregarlos a los usuarios

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion.
Realizar el registro de los documentos en el cuaderno correspondiente.

R

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Organizar el ingreso de pacientes y mantener las salas en Optimas condiciones

Realizar el descargo de los documentos derivados en el cuaderno correspondiente

h. Proveer el abastecimiento del material y ropa (batas, soleras, etc) que se usa para
la atencion

i.  Participar en reuniones administrativas programadas por la jefatura

j- Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones
vigentes del hospital

k. Cumplir con otras funciones especificas que le asigne la Jefatura.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion
del servicio Departamento de Diagndstico por Imagenes
Duracion del
contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015
Remuneracion S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).
mensual Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a las
contrato necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
a. DNl vigente, copia simple.

b. Certificados de Secundaria Completa, copia simple.
c. Certificados de estudios de computacion
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29.04 plazas de Auxiliar Administrativo U. Estadistica

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 03 meses en sector salud hospital nivel II-2.

Competencias

Disponibilidad para el trabajo.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Facilidad para aprender y adaptarse a los cambios.

Y V V|V

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

» Secundaria Completa.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Constancias de Cursos seguidos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

Deseables
» Conocimiento basico en computacion, hoja de
calculo y editor de texto.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenimiento del archivo de Historias Clinicas.

b. Realizar el registro y/o afiliacién de pacientes tanto de la demanda como
asegurados del SIS

c. Apoyar en la recopilacion, clasificacion y/o registro de datos diversos para el
procesamiento de la informacién estadistica.

d. Manejo de Software de estadistica hospitalario

e. Realizar los procesos auxiliares de la unidad.

f

g

Informar oportunamente los eventos relacionados con los trabajos a efectuar.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos

del servicio.

h. Participar activamente en las reuniones administrativas programadas por el

servicio

i. Apoyo a las areas de la Unidad segln necesidad.
j- Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

k. Otras que le asigne la jefatura de acuerdo a sus competencias.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Unidad de Estadistica e Informatica

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/010/2015

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
a. DNl vigente, copia simple.
b. Certificado de Secundaria Completa
c. Certificados de capacitacion en temas vinculados a su especialidad,
copia simple.
d. Constancias laborales
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30. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Unidad de Seguros

A. Perfil Del Puesto

REQUISITOS DETALLE
L » Minimo 06 meses en manejo del Sistema del
Experiencia Seguro Integral de Salud en Hospital
» Responsabilidad y capacidad de seguir un método
de trabajo
»  Puntualidad
. » Organizacion
Competencias » Capacidad de trabajo en equipo
»  Pulcritud
» Eficiencia
» Iniciativa, proactividad
Formacién Académica, > ngic::;?r;ili%ﬂonados al campo de la salud o
grado académico y/o . .
nivel de estudios »  Estudios de Cémputo.
Cursos y/o estudios de » Capacitaciones realizadas en el ambito del SIS.

especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

12. Indispensable:
» Relacionados al area que postula.
13. Deseable:
e Dominio en Word y Excel
e  Criterio analitico de informacion

B. Principales funciones a desarrollar:

a.  Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

oo

del servicio.

@~oo
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Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencién de pacientes.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos

Acreditacion del asegurado

Validacion de la referencia

Generar formato de atencién SIS

Visar las recetas médicas y apoyo al diagnostico

h.  Liquidar prestaciones atendidas. Cumplir con puntualidad el rol de turnos
programado.

i. Control de calidad de datos del FUA

j- Digitacion de FUA

k.  Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del

servicio

Unidad de Seguros

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Remuneracion mensual o : ;
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Certificados de Secundaria Completa, copia simple.
Certificados de Cursos relacionados al campo de la salud,
Estudios de computo

Constancias Laborales

© o200
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31. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Nutricion

A. Perfil Del Puesto

especializacion

REQUISITOS DETALLE

Experiencia > ['\)/IUIB:PSS 04 anos en oficina administrativa de sector

» Responsabilidad y capacidad de seguir un método
de trabajo
»  Puntualidad
. » Organizacion

Competencias » Capacidad de trabajo en equipo
»  Pulcritud
» Eficiencia
» Iniciativa, proactividad

Formacion Académica, » Titulo de Técnico en Administracion

grado académico y/o » Estudios Técnicos en Computacion.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de » Capacitaciones realizadas en el area de

administracion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

14. Indispensable:
» Relacionados al area que postula.
15. Deseable:
e Dominio en Word y Excel
e  Criterio analitico de informacién

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

b. Informar oportunamente los eventos relacionados con la atencion de clientes
internos y pacientes.
c. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos

del servicio.

@~oo
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Acreditacién del comensal en nutricion

Controlar el ingreso y egreso de productos al almacén de nutricion
Llevar el kardex de los productos en el area de almacén de nutricién
Apoyar las diferentes areas del servicio

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

h. Participar activamente de las reuniones convocadas en el servicio

i.  Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe de la

Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Departamento de Apoyo al Tratamiento- Servicio de
Nutricion

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

oo
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DNI vigente, copia simple.

Titulo de Técnico en Administracién, copia simple

Certificados de Estudios Técnicos en Computacion, copia simple
Constancias Laborales, copia simple
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32. 01 plaza de Auxiliar Administrativo UGRH Control Asistencia
A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

05 Anos como minimo en Hospitales Nivel 11-2
05 afios como minimo en Areas Administrativas
y/o Estadistica.

Trabajo en equipo

Liderazgo

Compromiso institucional

Responsabilidad

Personal Proactiva y organizada

Capacidad de adaptarse a cambios
Formacion Académica, Secundaria Completa.

grado académico y/o Estudios Superiores, de preferencia

nivel de Administracion

» Curso de Inglés

» Curso de Calidad — Proyectos de Mejora

» Curso en Gestion Organizacional
Conocimientos para el 10. Indispensables

puesto y/o cargo: e Microsoft Excel y Word a nivel basico.

\ A7

Experiencia

Competencias

VV|IVVVVYYVY

Cursos y/o estudios de
especializacion

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Verificar diariamente el correcto funcionamiento del sistema de registro de asistencia.
b. Mantener actualizada la relacion nominal del personal, controlando y registrando las altas
y bajas.
c. Llevar al dia el registro de asistencia y movimiento de persona: permisos, licencias,
inasistencias, vacaciones suspension, ceses comisiones, etc.
d. Colaborar con el Jefe de la Unidad en la planificacién y organizacion de las labores
propias del servicio.
e. Realizar supervisiones inopinadas para verificar el cumplimiento de las normas internas
de asistencia y permanencia en el hospital.
f. Brindar el asesoramiento a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la asistencia y
permanencia del hospital.
g. Remitir mensualmente el consolidado de asistencia (reporte guardias hospitalarias,
huelga, etc.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

h. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos de la
unidad.
h. Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe Inmediato y de la
Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Area de Control de Asistencia-UGRH

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015.

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del Minimo 168 horas mensuales, programado de
contrato acuerdo a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
a. DNl vigente, copia simple.
b. Estudio técnico y/o superior, nivel universitario concluido en la especialidad
Administracion, copia simple
c. Constancias de capacitacién en temas vinculados a su especialidad o
requeridos en la convocatoria, copia simple
d. Constancias Laborales, copia simple
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33. 01 plaza de Auxiliar Administrativo UGRH Bienestar de Personal

A. Perfil del Puesto:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia » 08 Anos en entidades Publicas.

»  Criterio diagnéstico
. » Trabajo en equipo

Competencias > Lider ango quip
» Compromiso institucional

Form'acl_on Academica, grado »  Titulo Técnico de Administrador.

academico y/o » Estudios técnicos en computacion e Informatica

nivel de estudios ]
» Administracién de Personal.
» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Cursos y/o estudios de
especializacion

trabajo.

» Auxiliar de Administracion.
» Archivo de Gestion.
Conocimientos para el puesto | 11. Indispensables

y/o cargo:

e Conocimientos en Computacion.

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Cumplir con puntualidad el rol de turnos programado.

b. Gestionar y apoyar las actividades que tengan relaciéncon lostrabajadores de la

Institucion, informando a la UGRH.
c. Realizar las coordinaciones de los diferentes eventos artisticos de la Institucién.

d. Colaborar con el jefe del Area en la planificacion y organizacién de las labores

propias del mismo.

e. Informar mensualmente a la UGRH de los eventos y responsabilidades a su cargo.

f.  Cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos del servicio.

g. Participar activamente en las reuniones administrativas programadas por el Area de

Bienestar y la Jefatura de Recursos Humanos.

Comision Evaluadora de Procesos CAS
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h.  Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe Inmediato y de

la Unidad.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Area de Bienestar de Personal-UGRH

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015.

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de
acuerdo a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

a. DNl vigente, copia simple.

b. Estudio técnico y/o superior, nivel universitario concluido en la especialidad
Administracion, copia simple

c. Constancias de capacitacién en temas vinculados a su especialidad o
requeridos en la convocatoria, copia simple

d. Constancias Laborales, copia simple
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34. 01 plaza de Auxiliar Administrativo Logistica Almacén Central
A. Perfil del Puesto:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en labores en general no menor a tres (01) afo.

Experiencia en Hospital Nivel Il Minimo un (01) afo.

Responsabilidad.

v' Persona proactiva y organizada.
Competencias v' Capacidad para la toma de decisiones.
v' Capacidad para trabajar bajo presion.
v/ Capacidad para trabajar en equipo.
Formacion Académica . .
. ’, v a
grado academico y/o nivel v Eiﬂg:gz gioimdaiiii%usngr? rclz?).m utacion y/o afines
de estudios P y '
Conocimientos para el v Indispensable.

puesto y/o cargo:

o Conocimiento de Computacion.

a.

Principales funciones a desarrollar:

Realizar las actividades de control, monitoreo y coordinacién de las actividades en
la aplicacion de las 4 fases de almacenamiento: Recepcion, custodia, distribucién y
Control del Ingreso de los Bienes y Equipos.

Velar por la seguridad de los bienes en custodia y mantenimiento del local y
equipo de almacén.

Efectuar la distribucion de bienes conforme al programa establecido.

Procesar la informacion del Resumen del Movimiento de almacén de bienes
mensualmente.

Ejecutar trimestralmente una verificacién fisica de acuerdo a las normas del
Sistema de Abastecimiento.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

C.

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Aplicar métodos y procedimientos que permitan una oportuna gestion de valuacion
de inventarios: PEPS, UEPS y/o costos promedios a los articulos.

Determinar mensualmente el stock critico de las areas asistenciales
(hospitalizacion, emergencia, centro quirtrgico, Gineco-obstetricia, consultorios
externos).

Determinar el tiempo de reposicién requerido para los diferentes tipos de insumos
y/0 materiales, mediante informes mensualizados.
Verificar mensualmente la disponibilidad de
(emergencia, neonatologia, sala de parto,
esterilizacion, servicio de lavanderia, cocina)
Cumplir con las normas, reglamento y manualmente del servicio y otras
disposiciones vigentes del hospital.

Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.

insumos en areas criticas
centro quirdrgico, central de

Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Unidad de Logistica — Almacén Central

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015.

Remuneracion mensual

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

las necesidades del Servicio.
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D.

Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Certificado de Estudios Secundarios, copia simple

Constancia de trabajo en labores en general no menor a dos (01) afos.
Constancia de trabajo en Hospital Nivel Il minimo a dos (01) afo.
Acreditar estudios y conocimientos en computacion copia simple.

P00 Y

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles).

Minimo 168 horas mensuales, programado de acuerdo a




35. 01 plaza de Auxiliar de Nutricion

A. Perfil Del Puesto

TQ

[SS—

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

Informar oportunamente cualquier ocurrencia del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso adecuado de los materiales.
Desarrollar sus actividades bajo la supervision y control de un jefe inmediato.
Llevar a cabo las tareas de mantenimiento basico de la maquinaria que usa

para la limpieza, comprobar y revisar el resultado de la misma.

k. Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras
disposiciones vigentes del hospital..

I. Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Apoyo al Tratamiento- Servicio de
Nutricion

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Minimo 06 meses en servicio de nutricidén y/o area de
cocina en hospital nivel II-2
» Responsabilidad y capacidad de seguir un método de
trabajo
»  Puntualidad
. » Organizacion
Competencias » Capacidad de trabajo en equipo
»  Pulcritud
» Eficiencia
» Iniciativa, proactividad
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel »  Estudios Secundarios completos.
de estudios
Cursos y/o estudios de » Cursos y estudios de nutricién, cocina, etc

especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

12. Indispensable:

e Relacionados al area que postula.

13. Deseable:

e  Conocimiento en manejo y distribucion de dietas
hospitalarias.

e Conocimiento en transporte, almacenamiento de
viveres con manejo de kardex.

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Ser responsable del funcionamiento en manejo de kardex y almacenamiento

de alimentos

~0oo00T

Manejo y distribucion de dietas hospitalarias.

Transporte, almacenamiento de viveres con manejo de kardex
Apoyo al personal del area cuando se requiera.

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.
Limpieza y mantenimiento de ambientes, inmuebles e infraestructura de las

instituciones, donde se le asigne laborar,

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

oo oo

Constancias laborales
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DNI vigente, copia simple.
Certificados de Secundaria Completa, copia simple.
Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.



36. 01 plaza de Asistente de Cocina

A. Perfil Del Puesto

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

i. Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras
disposiciones vigentes del hospital..
j- Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Apoyo al Tratamiento- Servicio de
Nutricion

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/. 1600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Por 150 horas mensuales, programado de acuerdo a
las necesidades del Servicio.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Minimo 03 meses en servicio de nutricidén y/o area de
P cocina en hospital nivel 11-2
» Responsabilidad y capacidad de seguir un método de
trabajo
»  Puntualidad
. » Organizacion
Competencias » Capacidad de trabajo en equipo
»  Pulcritud
» Eficiencia
» _Iniciativa, proactividad
Formacion Académica, . .
grado académico y/o nivel i (E)studnos SIEecunQarlos c(gmpletos. )
de estudios ursando Estudios de Gastronomia
g::g;?i’;z;zt:dlos de » Cursos y estudios de nutricién, cocina, etc
14. Indispensable:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

e Relacionados al area que postula.

15. Deseable:

e Conocimiento en la preparacién de diversos
cortes de carnes y verduras de los menus.

e  Conocimiento de elaboracién de menus
terapéuticos o dietas hospitalarias.

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Serresponsable del funcionamiento de cocina

se~o0oo0T

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Manejar el arte culinario

Elaboracion y preparacion de cocina peruana y gourmet

Supervisar la preparacién de los menus diarios

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados.

Informar oportunamente cualquier ocurrencia del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso adecuado de los materiales.
Desarrollar sus actividades bajo la supervisién y control de un jefe inmediato.

D. Documentacién a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

oo oo
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DNI vigente, copia simple.
Certificados de Secundaria Completa, copia simple.

Certificados de capacitacion en la especialidad, copia simple.
Constancias laborales, copia simple



Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
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37. 02 plazas de Auxiliar de Costura

A. Perfil Del Puesto

b. Limpieza y mantenimiento de ambientes, inmuebles e infraestructura de las
instituciones, donde se le asigne laborar, Informar oportunamente cualquier ocurrencia
del servicio. Cumplir con el uso adecuado de los materiales.

c. Desarrollar sus actividades bajo la supervision y control de un jefe inmediato.

d. Llevar a cabo las tareas de mantenimiento basico de la maquinaria que usa

e. Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones
vigentes del hospital.

f.  Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Unidad de Servicios Generales — Area de Costura

REQUISITOS DETALLE
Experiencia »  Minimo dos (02) afios en area de Costura.
» Responsabilidad y capacidad de seguir un método de
trabajo
»  Puntualidad
. » Organizacion
Competencias » Capacidad de trabajo en equipo
» Pulcritud
» Eficiencia
» Iniciativa, proactividad
Formacion Académica,
grado académico y/o nivel » Estudios Secundarios completos.
de estudios
Cursos y/o estudios de » Manipulacién de maquinas Industriales.
especializacion » Capacitacién de Bioseguridad.
» Indispensable:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

o Conocimientos en Maquina de Coser Semi-
industrial.
o Conocimientos en Maquina de Coser Industrial.

Duracion del contrato Del 01/08/2015 al 31/10/2015

B. Principales funciones a desarrollar:
a. Efectuar la confeccién de las diferentes prendas para el personal de los
Servicios asistenciales.
b. Efectuar el arreglo de las diferentes prendas para el personal de los Servicios

asistenciales

c. Efectuar la entrega de ropa confeccionada y/o arreglada a los diferentes

Servicios del Hospital.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientosy 00/100 Nuevos
Soles).

Remuneraciéon mensual S .
Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Minimo 168 horas mensuales, programado de
contrato acuerdo a las necesidades del Servicio.

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:

DNI vigente, copia simple.

Certificados de Secundaria Completa, copia simple.

Certificado de experiencia laboral, copia simple

Constancias de capacitacion en temas vinculados en el trabajo a realizar, copia
simple

coop
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38. 20 plazas de Operarios de Limpieza Servicios Generales

A. Perfil Del Puesto

—~Ta ™o

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
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Cumplir con las normas, reglamentos, manuales del servicio y otras
disposiciones vigentes del Hospital.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales y normas.

Informar las ocurrencias a su jefe inmediato

Cumplir con puntualidad el rol de turnos programados

Participar en las reuniones administrativas programadas por el servicio.
Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne el Jefe del
Servicio.

C. Condiciones Esenciales Del Contrato:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio

Unidad de Servicios Generales — Area de Limpieza y
Jardines.

Duracion del contrato

Del 01/08/2015 al 31/10/2015

Remuneracion mensual

S/.1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles).

Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia > Minimo dqs (02) meses en el area de limpieza de
Hospital Nivel II-2.
» Responsabilidad y capacidad de seguir un
método de trabajo
» Puntualidad, organizacién, pulcritud, eficiencia.
Competencias > Destreza manuallen !a utilizacién de maquinas é
instrumentos de limpieza
» Buenas relaciones interpersonales
» Dinamica y entusiasta.
» Capacidad para trabajar en equipo.
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de » Estudios Secundarios Completos.
estudios.
g:;zg;?i’;z:%t:d'os de » Normas Bésicas de Bioseguridad.
» Indispensable:
Conocimientos para el puesto e Relacionados al area que postula.
y/o cargo: » Deseable:

e Limpieza Hospitalaria.

Otras condiciones esenciales

del contrato

Minimo 168 horas mensuales, programado de
acuerdo a las necesidades del Servicio.

B. Principales funciones a desarrollar:

a. Limpieza y mantenimiento de ambientes, inmuebles e infraestructura de
las instituciones, donde se le asigne laborar, empleando productos y
magquinarias adecuadas, respectando las normas de bioseguridad y el uso

adecuado de materiales.

b. Desarrollar sus actividades bajo la supervision y control de un jefe

inmediato.

c. Llevar a cabo las tareas de mantenimiento basico de la maquinaria que

usa para la limpieza, comprobar y revisar el resultado de la misma.

Comision Evaluadora de Procesos CAS

D. Documentacion a presentar en el Curriculo Vitae Documentado:
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DNI vigente, copia simple.

Certificados de Educacion Secundaria, copia simple.

Certificado de experiencia laboral, copia Simple

Constancias de capacitacion en temas vinculados en el trabajo a
realizar, copia simple
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 16/06/2015 Oficina de

Administracion

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

Del 17/06/2015 al
01/07/2015

Funcionario
responsable

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en
pagina web del Hospital San José:

Del 02/07/2015 al

Comision Evaluadora

http://www.hsj.gob.pe/convocatorias.html 08/07/2015 CAS
Presentacion de la hoja de vida

documentada via fisico en la siguiente

direccion: 09/07/2015

Unidad de Apoyo a la Docencia é

Comision Evaluadora

2 | Investigacion (UADI) de 08:00 a 12:00 CAS
Jr. Las Magnolias 475 — cuadra 4 horas
Av. Faucett Carmen de la Legua—
Reynoso 3197830 anexo 1560
SELECCION
. . . 10/07/2015al13/07/2 | Comisién Evaluadora
3 | Evaluacién de la hoja de vida 015 CAS
Publicacién de resultados de la 13/07/2015 Comision Evaluadora
4 | evaluacion de la hoja de vida en pagina | A partir de las 18:00 CAS
web del Hospital San José horas
Otras evaluaciones: 14/07/2015

» Evaluacion Escrita

Comision Evaluadora

5 Lugar: Auditorio Principal del De 08.00 a 12:00 CAS
Hospital San José — Callao horas por grupos
Publicacién de resultados de la 14/07/2015 -
6 | Evaluacion Escrita en pagina web del A partir de las 18:00 Com|3|orC1:AEé/aIuadora
Hospital San José horas

Comision Evaluadora de Procesos CAS

Gobierno Regional del Callao — Hospital San José
Convocatoriapara el Proceso CAS N° 006-2015

pagina web del Hospital San José

15/07/2015
7 Entrevista De 08:00 a 12:00 Comision Evaluadora
Lugar: Auditorio del Hospital San José horas CAS
L . 15/07/2015 .
8 Publicacion de Resultados Finales en A partir de las 18.00 Comision Evaluadora

horas CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 16/07/2015 al Unidad de Gestiéon

9 | Suscripcion del Contrato 17/07/15 de Recursos
Humanos
Unidad de Gestion
. 20/07/2015 al
10 | Registro del Contrato 21/07/15 de Recursos
Humanos
e |nicio de labores del 01/08/2015.
e  Curso de Induccién al Trabajador recién ingresado al Hospital San José del Callao:
del 03/08/2015 al 07/08/2015
42




Iv. DE LA ETAPA DE EVALUACION

V.1 GENERALIDADES DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

> El puntaje aprobatorio minimo final sera de 55 puntos, con un maximo de 100.

» Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios, son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio. (Res.Pres.Ejec. N® 107-2011-SERVIR/PE, Anexo 01-
Inciso VI).

> Sobre la evaluacioén curricular:

o Se hara siguiendo estrictamente el cronograma del proceso.

o Debe adjuntarse los 3 formatos que se especifican en el item 1 del
numeral V, caso contrario se eliminara al postulante.

o Esta se realizara estrictamente segun los lineamientos del item D, de lo
estipulado para cada plaza requerida en el numeral Il.

o Para la evaluacion de la Hoja de Vida, no se consideran préacticas,
pasantias, trabajos Ad—Honorem, labores en domicilio, entre otros.

o Respecto a la calidad de “vélidos” de los certificados o diplomas para la
evaluacion de los cursos o estudios de especializacion, se tomara en
cuenta aquellos con una antigiedad no mayor a 5 afios del momento de
la convocatoria, el valor curricular entendido por el creditaje de cada
certificado o diploma debera contar con el auspicio de al menos una
Universidad publica o privada, nacional o extranjera; o el del Colegio
Médico del Pert o Colegio de Enfermeros del Peru, segun corresponda;
0 una Sociedad Principal del Colegio Médico,quienes hacen notar en el
texto del certificado o diploma la resolucién correspondiente que
reconoce el auspicio y aval universitario del creditaje; o Sociedades
principales internacionales; indicando el respectivo creditaje.

Los certificados o diplomas que no cumplan con estos requerimientos
seran basicamente referenciales, pero no otorgaran puntaje.

» Sobre la prueba escrita:
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La puntualidad de la prueba escrita es estricta. No se aceptara el ingreso
de nadie al ambiente donde se desarrolle la prueba escrita, después de
iniciada dicha prueba.

Presentar DNI o Carnet de Extranjeria vigente.

Se dara un tiempo de 40 minutos para resolverla, independientemente de
la especialidad o area a la que postule.

Registrar claramente sus nombres y apellidos. En caso de no registrarse
o ser poco legibles, se anulara la prueba correspondiente y su calificacion
sera cero (0).



V.2 PROPORCION DE LAS EVALUACIONES

< Personal Profesional Médico
a. Evaluacion sin Examen Escrito:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE 70%
VIDA °
a. Experiencia 40% 20 40
b. Cursos o estudios de
especializacion (de ser el 30% 10 30
€aso)
Puntaje Total de la Evaluacion de 30 70
la Hoja de Vida
ENTREVISTA 30%
Puntaje Total Evaluacion
Entrevista (Nota) 25 30
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

El puntaje aprobatorio sera de 55 puntos.

» Enrelacién a la experiencia laboral:

o Se considerara 10 puntos por cada afio de experiencia,
acreditada con certificados o constancias de trabajo.

» Enrelacion a la capacitacion:
o Debera ser relacionada a la especialidad, sustentado con
certificados y/o constancias.
o Un minimo de 1.0 créditos por cada curso.
Deberan ser de los Ultimos 5 afos
o Por cada certificado de capacitacion aceptado se considerara
5 puntos.

o
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71 Personal Profesional No Médico

Evaluacion sin Examen Escrito:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA 70%
HOJA DE VIDA °
a. Experiencia 40% 20 40
b. Cursos o estudios de
especializacion (de ser el 30% 10 30
caso)

Vida

Puntaje Total de la

Eraciondo afonde || 70

ENTREVISTA

Puntaje Total Entrevista &\\\\\\\\ 25 30

PUNTAJE TOTAL 100% 55 100

El puntaje aprobatorio sera de 55 puntos.

» Enrelacion a la experiencia laboral:

o

Se considerard 10 puntos por cada semestre de
experiencia, acreditada con certificados o constancias
de trabajo.

» Enrelacion a la capacitacion:

o

(¢]

Debera ser relacionada a la especialidad, sustentado
con certificados y/o constancias.

Deberan ser de los ultimos 5 afios

Un minimo de 0,5 créditos por cada curso.

Por cada certificado de capacitacion aceptado se
considerara 05 puntos.
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curso
1 Personal Técnico o Deberan ser de los ultimos 5 afos
o Por cada certificado de capacitacion aceptado se considerara
a. Evaluacién con Examen Escrito: 05 puntos.
EVALUACIONES | PESO PUNTAJE MIiNIMO PUNTAJE MAXIMO 0 Personal Auxiliar
EVALUACION DE LA o iy oo
HOJA DE VIDA 30% b. Evaluacion con Examen Escrito:
PUNTAJE PUNTAJE
a. Experiencia 10% 5 10 EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
b. Cursos o estudios EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
de especializacién 20% 5 20
(de ser el caso) b. Experiencia 10% 5 10
Puntaje Total de la
Evaluacion de la Hoja de 10 30 b. Cursos o estudios de 20% 5 20
Vida especializacion (de ser el caso) °
EVALUACION ESCRITA 40% Puntaje Total de la Evaluacion de la 10 30
. . Hoja de Vida
Puntaje Total Evaluacion
Escrita 22 40 EVALUACION ESCRITA 40%
ENTREVISTA 30% Puntaje Total Evaluacion Escrita 22 40
Puntaje Total Evaluacion o3 30
Entrevista ENTREVISTA 30%
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100 Puntaje Total Evaluacion Entrevista 23 30
El puntaje aprobatorio sera de 55 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 55 100
> En relacién a la experiencia laboral: El puntaje aprobatorio sera de 55 puntos.
Se co.nsiderara 05 pyntos por cada se.mestre de preriencia, En relacion a la experiencia laboral:
acreditada con certificados o constancias de trabajo.
> En relacié | itacion: » Se considerara 05 puntos por cada semestre de experiencia,
h relacion a la capacitacion: acreditada con certificados o constancias de trabajo.
o Debera ser relacionada a la especialidad, sustentado con > En relacién a la capacitacion:

certificados y/o constancias. Minimo 0.5 créditos por cada
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V.

o Debera ser relacionada a la especialidad,
sustentado con certificados y/o constancias.

o Deberan ser de los ultimos 5 afios

o Por cada certificado de capacitacion

aceptado se considerara 05 puntos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Requisitos Generales:

Son de caracter obligatorio:

» Presentar los TRES (03) formatos publicados en la pagina web del

Hospital, los cuales pueden imprimirse desde alli.

El orden de la Curricula debe ser:
1) Solicitud de Inscripcién, debidamente llenada vy firmada.
(FORMULARIO 1)
2) Curriculo Vitae resumido, debidamente llenado y firmado.(
FORMULARIO 2)
3) Declaracién Jurada del postulante, debidamente firmada; declarando
bajo juramento: (FORMULARIO 3)
i. No tener Antecedentes Penales y Judiciales.
i. No tener grado de parentesco, con ningun funcionario o
directivo, asesor o servidor del Hospital San José - Callao, ni
con ninguna persona que tenga potestad de facilitar o
influenciar en la toma de decisiébn administrativa de
contratacion de personal, hasta el 4to grado de
consanguinidad y 2do de afinidad y de conocer las bases del
concurso.
iii. No tener Sancién o Impedimento Administrativo o Judicial
para Contratar con el Estado.
iv. No Percibir Doble Ingreso del Estado.
v. No estar Registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial.
vi. Gozar de buena Salud.
vii. No encontrarse sancionado por su Colegio Profesional (en
caso corresponda)

e La NO presentacion de estos formularios descartara al postulante
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del proceso
4) Sustento documentado del CurriculoVitae:

i. DNI vigente, copia simple.

ii. Documentos que acrediten formacion profesional o técnica
requerida.

iii. Documentos relacionados a la profesion requerida: Registro
Profesional, Habilitacién, Constancia de SERUMS, otros
segun pida la base.

iv. Certificados, Diplomas o Constancias de la capacitacion
requerida.

v. Constancias de Trabajo que acrediten la experiencia laboral
referida.

La documentacion podra ser presentada en copias simples, la cual no podra
contener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en cuyo caso se considerard como no presentada.

La presentacion de documentos adulterados y la falsedad en la Declaracion
Jurada presentada en el proceso de seleccién, seran causal de anulacion de la
participacion, y si esta se produjera después de la verificacion documentaria
dara lugar a la resolucién inmediata del contrato, sin perjuicio de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Suscripcion del Contrato:

De acuerdo con la politica institucional del Hospital San José, todo postulante
que ingresa bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS;
debe llevar el Curso de Induccién al Trabajador recién ingresado al Hospital
San José del Callao, que se coordina a través de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (UADI), siendo requisito al momento o posterior a la
suscripcion del contrato CAS debiendo presentar la Constancia de haber
llevado dicho curso, expedida por la UADI-HSJ.

2. Impedimentos:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con



inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

Estdn impedidos de ser contratado bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios las personas que tengan impedimento previstos en
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Estan impedidos de percibir ingresos por contratos administrativos de servicios
aquellas personas que perciban otros ingresos del Estado, salvo que, en este
ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. Dicha prohibiciéon no alcanza a la contraprestacién
que provenga de la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
6rgano colegiado.

3. Documentacion adicional:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

Cursos o estudios de especializacion, segun el caso. Estos deberan
serrelacionados a la especialidad, sustentado con certificados y/o constancias.

4. Devolucion de Curriculos:

Los Curriculum Vitae presentados para participar en el presente proceso, seran
devueltos a partir del dia siguiente de publicados los resultados finales, y hasta por
7 dias habiles; luego de lo cual la Institucion dispondra de ellos, sin lugar a reclamo
alguno.
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